РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КРАСНЫЙ ПРОФИНТЕРН 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ          
От     20.11.2019   № 583 
Об утверждении целевой программы

"Развитие муниципальной службы в сельском

 поселении Красный Профинтерн " на  2020-2022 гг. 

          В соответствии со ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНЫЙ ПРОФИНТЕРН  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить прилагаемую целевую программу "Развитие муниципальной службы в сельском поселении Красный Профинтерн " на  2020-2022 гг.  (далее — Программа). 

2. Первому заместителю главы администрации, руководителю финансово-экономического отдела Семеновой Т.Н.  обеспечить финансирование мероприятий Программы в 2020 - 2022 годах в утвержденных объемах средств.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  сельского поселения 

    Красный Профинтерн                                                    Е. В.Волконская
                                  ЦЕЛЕВАЯ    ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

КРАСНЫЙ ПРОФИНТЕРН"

на 2020 - 2022 годы

Паспорт программы
«Развитие муниципальной службы в сельском поселении Красный Профинтерн  на  2020-2022 гг.»
	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы в сельском

 поселении Красный Профинтерн  на  2020-2022 гг. 

	Основание разработки программы     
 

             

	Федеральный закон от 06.10.20003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация сельского поселения
 Красный Профинтерн

	Цели программы
	- Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в  сельском поселении Красный Профинтерн;

- формирование    профессиональной    системы управления на муниципальной службе;

- формирование      высококвалифицированного кадрового   состава   муниципальной    службы, обеспечивающего  эффективность  муниципального управления.

	Задачи программы
	1.Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы.

2.Повышение профессионального уровня муниципальных служащих.
3.Повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

4.Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы.
5.Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала.
6. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
7. Укрепление материально-технической базы.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. 1.Повышение эффективности деятельности, выявление зон, требующих приоритетного внимания.

2. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку от общего количества муниципальных служащих;

3. Количество подготовленных и размещенных на официальном сайте администрации сельского поселения Красный Профинтерн  (опубликованных в газете «Районные будни») материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы.

4. Наличие необходимой информации на сайте о поступлении и прохождении муниципальной службы.
5.Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.
6. Наличие полного объема нормативных правовых документов в сфере противодействия коррупции.

	Сроки реализации 
программы
	2020-2022 годы

	Ресурсное обеспечение программы 
	Объем ассигнований местного бюджета программы составляет в 2020 – 2022 годах – 150 000  рублей, в том числе по годам:

2020 – 110 000  рублей;          
2021– 20 000   рублей;
2022 – 20 000   рублей.

	Ожидаемые результаты
	1. Развитие  муниципальной службы:
1.1.создание    необходимых     условий     для профессионального    развития    муниципальных служащих;

1.2.разработка  норм  служебной  профессиональной этики    и     правил     делового     поведения муниципальных служащих,  а  также  механизмов, обеспечивающих их соблюдение;

1.3. обеспечение открытости муниципальной  службы и ее доступности общественному контролю.

2. Повышение квалификации 6 муниципальных служащих с учетом задач и специфики муниципальной службы.

3.Повышение эффективности работы с кадровым составом и кадровым резервом на муниципальной службе, развитие компетентности на муниципальной службе.

4.Наличие необходимой информации на сайте о поступлении и прохождении муниципальной службы.
5.Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала.
6.Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

6.1 Наличие полного объема нормативных правовых документов в сфере противодействия коррупции.

	Ответственные лица для контактов
	Первый зам.главы администрации, руководитель финансово-экономического отдела 
 тел. 8(48531) 4-3-43

Ведущий специалист администрации 
 тел. 8(48531) 61-2-52


1.  Содержание проблемы
   Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований. 
  В сельском поселении Красный Профинтерн в период  2017 – 2019 годов эти вопросы регламентировались  целевой программой «Развитие муниципальной службы в  сельском поселении Красный Профинтерн на 2017-2019 годы». 
В рамках  выполнения мероприятий программы в течение вышеуказанного периода осуществлялось:
       1. В целях поддержания нормативно-правовой базы в сфере муниципальной службы в актуальном состоянии ежемесячно осуществлялся мониторинг федерального и регионального законодательства, по итогам которого осуществлялась корректировка, а в необходимых случаях – разработка и принятие – муниципальных правовых актов. 
       2. В марте 2018 года  проведена аттестация 10 из 13 муниципальных служащих. Трое аттестации не подлежали:1- достигший возраста 60 лет;

2 -  находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3 - замещал должность муниципальной службы на основании срочного трудового договора.
       Все муниципальные служащие успешно прошли аттестацию и соответствуют замещаемой должности  муниципальной службы. 
       3.  В мае   2018 года   был проведен  конкурс на включение в резерв кадров  по старшей группе должностей на должность муниципальной службы ведущий специалист по вопросам пожарной безопасности,  ГО и ЧС администрации сельского поселения Красный Профинтерн. На  участие в конкурсе документы представили четыре кандидата. По результатам конкурса все они были включения в резерв кадров администрации сельского  поселения   для замещения  должностей муниципальной службы старшей группы должностей. 
       4. Во исполнение Задачи «Повышение профессионального уровня  муниципальных служащих»,  двое муниципальных служащих прошли бесплатное в рамках Корпоративного Университета обучение по повышению квалификации, что  составило 29 % от общего числа.
       5. В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и повышения престижа муниципальной службы на официальном сайте администрации поселения и в газете «Районные будни» периодически размещались нормативно-правовые акты.    А также планируется участие муниципальных служащих на сходах граждан, днях сел и деревень
       6. В целях повышения эффективности и результативности муниципальной службы, осуществлен анализ соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Так в период с 2017-2019  год было проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
7. Осуществлен анализ организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы. В целях повышения эффективности кадровой работы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, у муниципальных служащих  была запрошена информация в виде дополнения к анкете  с актуальной информацией за год, в котором оно представляется. Рекомендовано вышеуказанную информацию предоставлять ежегодно до 31 декабря текущего года
8. В целях предотвращения коррупционных правонарушений разработана и утверждена  Карта коррупционных рисков,  копия направлена в комиссию по противодействию коррупции в НМР. В соответствии с направленными комиссией рекомендациями велась работа по внесению изменений и дополнений  в «Карту коррупционных рисков»
9. Ежегодно проводится работа по созданию Реестра муниципальных служащих сельского поселения Красный Профинтерн, который позволяет оперативно получать информацию по кадровому составу муниципальных служащих.  
10. В настоящее время общая численность муниципальных служащих администрации сельского поселения  составляет 12  человек, из которых 17%-в возрасте до 30 лет,  50 % - в возрасте от 30 до 50 лет, 33 % - в возрасте от 50 до 59 лет. Из общего количества муниципальных служащих высшее образование имеют - 75 %, среднее специальное - 25 %. В 2017 году  процент уволенных составил 7 % от общего количества муниципальных служащих, в 2018 – 21 %, в 2019 году – 8%.            В период   2017-2019 гг на муниципальную службу поступило 2 муниципальных служащих из резерва кадров
     Однако, не смотря на  положительную динамику процессов в сфере развития муниципальной службы в сельском поселении Красный Профинтерн наблюдаются следующие проблемы:
- формирование негативного имиджа муниципальной службы, в том числе вследствие недостаточной открытости, излишней бюрократизации, наличия проявлений коррупционных факторов;

- низкая грамотность муниципальных служащих в области проектного управления и недостаточная заинтересованность в использовании данного инструмента управления.

       В связи с этим возникает необходимость совершенствования кадровых технологий в сфере муниципальной службы. Требуется принятие системных решений, способных усилить кадровый состав, повысить результативность деятельности муниципальных служащих и, как следствие, обеспечить дальнейшее высокоэффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления.
       Продолжают оставаться актуальными и вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе. Поэтому программные мероприятия  направлены  и на: 

- выявление и устранение причин возникновения коррупции на муниципальной службе;

- организацию и осуществление антикоррупционных мероприятий в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам;

- осуществление антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного просвещения.   
     Все обозначенные проблемы необходимо решать программным методом. Последовательная реализация мероприятий программы будет способствовать повышению эффективности муниципального управления, результативности, роли и престижа муниципальной службы, так как развитие кадрового потенциала является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления, решении вопросов местного значения и осуществлении переданных государственных полномочий.
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации  муниципальной программы  

Цели программы: 

- Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в  сельском поселении Красный Профинтерн;

- формирование    профессиональной    системы управления на муниципальной службе;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава   муниципальной    службы, обеспечивающего  эффективность  муниципального управления, создание системы управления муниципальной службой на территории сельского поселения красный Профинтерн в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития поселения, задачами и функциями органов местного самоуправления поселения.

Задачи Программы:

- Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы.

- Повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

-  Повышение эффективности и результативности муниципальной службы.
- Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы.
- Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала.
- Развитие механизма  предупреждения  коррупции.

- Укрепление материально-технической базы.
В качестве основных показателей эффективности Программы рассматриваются следующие индикаторы:
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение на начало действия Програ-ммы на  01.01.

2020 г.
	Планируе-мое значе-ние за 1 год реали-

зации Про-граммы, на 01.01.2020
	Планируе-мое значе-ние за 1 год реали-

зации Про-граммы, на 01.01.2021
	Планируе-мое значе-ние за 1 год реали-

зации Про-граммы, на 01.01.2022

	Задача: совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы.

	1.
	Размещение проектов нормативно-правовых актов на официальном сайте администрации   
	%
	100%
	100%
	100%
	до 100%

	Задача: Повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в рамках Корпоративного Университета от общего количества муниципальных служащих.
	%
	0%
	30%
	50%
	до 80%

	Задача: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	1. 
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием новых методов оценки муниципальных служащих  
	да/нет
	да
	нет
	да
	да

	Задача: обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы.

	1.
	Количество подготовленных и размещенных на официальном сайте администрации сельского поселения Красный Профинтерн,опубликованных в газете «Районные будни» материалов по вопросам муниципальной службы.
	ед.
	2
	2
	2
	2

	Задача: Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала.


	
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих высшее образование.
	%
	33
	40
	50
	60

	Задача: Развитие механизма  предупреждения  коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	1.
	Системное проведение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирова-нию конфликта интересов
	ед.
	3
	4
	4
	4

	Задача: Укрепление материально-технической базы

	1.
	Техническое оснащение администрации сельского поселения Красный Профинтерн и его обслужи-вание.
	тыс.руб
	-
	13 000 (обслуж. сайта); 
97 000
«Районные будни»
	20 000
(обслуж. сайта)
	20 000
(обслуж. сайта)


Основные ожидаемые конечные результаты
 - Проведение 1  конкурса ежегодно с целью включения в кадровый резерв.

-  Единый подход к оценке кандидатов (оценка анкетных данных, тестирование, собеседование).
- Наличие необходимой информации на сайте о поступлении и прохождении муниципальной службы.

- Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих. Обучение, переподготовка, повышение квалификации  муниципальных служащих за счет средств бюджета поселения
 - Оснащение рабочих мест программным обеспечением – электронный документооборот.
- Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

-  Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю. 
- Наличие полного объема нормативных правовых документов в сфере противодействия коррупции.
Сроки реализации программы
· Программа будет реализовываться в 2020-2022 годах. 
3. Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	    Наименование мероприятия
	Объем финансирования, руб.
	Исполнитель

	
	
	в 2020г
	в 2021г
	в 2022г
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача: совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы.

	1
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых населению
	-
	-
	-
	Руководитель отдела управления муниципальным имуществом

	2
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области, своевременное приведение муниципальных правовых актов  в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области в сфере местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции. 
	-
	-
	-
	первый зам.главы, руководители отделов, ведущие специалисты

	3
	Оказание муниципальных услуг в электронном виде
	-
	-
	-
	Руководитель отдела управления муниципальным имуществом

	4
	Прием населения  Главой сельского поселения, первым зам.главы, специалистами территорий
	-
	-
	-
	Глава, первый зам.главы, ведущие специалисты территорий

	Задача: Повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	2
	Проведение семинаров и совещаний по межмуниципальному сотрудничеству для муниципальных служащих сельского поселения
	-
	-
	-
	Первый зам.главы

	3
	Разработка и определение оптимальной  штатной численности структурных администрации сельского поселения 
	-
	-
	-
	Первый зам.главы, 
 ведущий специалист

	4.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	Задача: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	1
	Ведение реестра муниципальных служащих
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	2
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием новых методов оценки муниципальных служащих
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	3.
	Применение современных организационно-управленческих технологий и методов работы с кадрами на муниципальной службе, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности.
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	Задача: обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы.

	1
	Участие муниципальных служащих в сходах граждан
	-
	-
	-
	Ведущие специалисты

	2
	Внедрение в практику кадровой работы   правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	3
	Участие в районных мероприятиях   «Я ремеслом горжусь своим»,  «День муниципального служащего».
	-
	-
	-
	Специалисты администрации

	4
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	-
	-
	-
	Специалист администрации

	5
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации сельского поселения  (опубликованных в газете «Районные будни») материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы
	-
	-
	-
	Специалист администрации

	6
	Предоставление информации о деятельности администрации сельского поселения в газету «Районные будни»
	-
	-
	-
	Специалист администрации

	Задача: Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала.

	1
	Разработка и обеспечение    применения современных      методик проведения конкурсов на замещение вакантных      
должностей,  формирования кадрового резерва           
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	2
	Привлечение лиц, состоящих в резерве кадров к участию в сходах граждан, мероприятиях поселения, разработке проекта нормативно – правовых актов и т.д.
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	3
	Мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих с целью

актуализации и оптимизации

их содержания
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	4
	Мониторинг действующего законодательст-

ва Российской Федерации и Ярославской области, своевременное приведение муни-ципальных правовых актов администрации сельского поселения в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции.
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	Задача: Развитие механизма  предупреждения  коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	

	1
	Реализация плана противодействия коррупции
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	2
	Обеспечение прозрачности деятельности Администрации  
	-
	-
	-
	Специалист администрации

	3
	Системное проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	4
	Сбор и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	-
	-
	-
	Ведущий специалист

	Задача: Укрепление материально-технической базы

	1.
	Техническое оснащение администрации сельского поселения, его обслуживание.
	110 000

(в том числе:
13 000 обслуж. сайта,
97 000

«Район-ные будни»)
	20 000
(обслуж. сайта). 
	20 000
(обслуж. сайта). 
	Первый зам.главы, ведущий специалист


                                                                                            Приложение к Программе
 Методика оценки результативности и эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения программы заказчиком Программы в лице Управления делами Администрации Некрасовского муниципального района в сроки, установленные для сдачи отчетности

Показатель (13 показателей) результативности реализации Программы  (R) рассчитывается путём установления степени достижения запланированного результата по формуле: 
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, где:

[image: image1.emf]X

n начальн

 - значение показателя на начало реализации Программы;

[image: image2.emf]X

n план

 - плановое значение показателя Программы;

[image: image3.emf]X

n тек

 - текущее значение показателя Программы; 

n - номер показателя Программы .

В случае если плановое значение показателя Программы представлено в диапазоне, для оценки используется минимальное значение показателя в установленном диапазоне.

В случае значения «да»  значение показателя Программы принимать за 1, «нет» за 0.

   При значении показателя результативности реализации Программы   от 85 до 100 процентов результативность Программы  признаётся высокой, при значении от 69 до 84 процентов - средней, при значении 65 процентов и менее - низкой.

Показатель эффективности реализации Программы  (E) рассчитывается путём установления соотношения между достигнутым результатом и использованными ресурсами по формуле:
[image: image4.emf],где:
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план

 - плановая сумма финансирования по Программе;

[image: image6.emf]F

исп

 - сумма бюджетных средств, израсходованных по Программе;

[image: image7.emf] - показатель результативности реализации Программы;

При значении показателя эффективности реализации Программы (E) 85 % процент и более эффективность Программы признаётся высокой, при значении от 69 до 84 процентов - средней, при значении 65 процентов и менее - низкой.
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